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POLITICA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E AO TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO

INTRODUCAO: PRINCiIPIOS NORTEADORES E COMPROMISSO ETICO-SOCIAL

A Decatron fundamenta sua atuagdo em um conjunto de principios basilares que transcendem
a mera conformidade legal, configurando-se como vetores estratégicos para a
sustentabilidade e a reputagéo da organizagdo. A adaptabilidade cultural manifesta-se na
capacidade de a empresa internalizar e responder proativamente as dinédmicas sociais,
econdmicas e ambientais em constante evolugao, ajustando suas praticas e processos para
otimizar seu desempenho e minimizar impactos negativos. A integridade operacional reflete
0 compromisso inabalavel com a ética, a transparéncia e a responsabilidade em todas as suas
atividades, desde a gestdo interna até as interagbes com seus diversos publicos. A
proatividade estratégica implica uma postura antecipatéria em relagcdo aos desafios e
oportunidades, buscando a inovagéo e a implementagao de solugdes que agreguem valor para
a empresa e para a sociedade. A perenidade almejada pressupde a adogao de praticas de
gestao sustentaveis, que considerem os aspectos econémicos, sociais e ambientais a longo
prazo, garantindo a continuidade e o crescimento resiliente do negocio.

A busca pela constru¢do de um modelo de negoécio justo e sustentavel ndo se limita a
otimizacao de resultados financeiros, mas engloba a consideragdo dos impactos sociais e
ambientais de suas operacdes. A priorizagao do bem-estar de seus stakeholders — incluindo
colaboradores, clientes, fornecedores, investidores e a comunidade local — demonstra o
reconhecimento da interdependéncia entre a empresa e seu entorno. Nesse sentido, o
desenvolvimento e a implementagdo de politicas internas robustas para assegurar uma
relagao ética e transparente ao longo de toda a sua cadeia de producao sio cruciais para
mitigar riscos, fortalecer a confiangca e promover um ambiente de negocios integro e

responsavel.

COMBATE AO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO E AO TRABALHO INFANTIL:
IMPERATIVOS LEGAIS E ETICOS

Em estrita observancia as diretrizes normativas nacionais e internacionais, a Decatron
demonstra um compromisso inequivoco com a erradicagao do trabalho analogo a escravidao

e do trabalho infantil, praticas que atentam contra a dignidade humana e os direitos
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fundamentais. A legislagao vigente, incluindo a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),

as convengodes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas pelo Brasil,
e o Codigo Penal Brasileiro, estabelece um arcabouco legal abrangente para a protegao dos
trabalhadores e a criminalizagdo de condutas que configurem exploragao laboral.

A adeséo as determinacgdes da CLT garante o cumprimento dos direitos trabalhistas basicos,
como jornada de trabalho digna, salario justo e condigdes de trabalho seguras e saudaveis. A
internalizagado das convengdes da OIT reflete o alinhamento da empresa com os padrdes
internacionais de trabalho, promovendo a justica social e o respeito aos direitos laborais em
toda a sua cadeia de valor. A observancia do Cédigo Penal Brasileiro, que tipifica o crime de
trabalho escravo, demonstra o repudio da organizagdo a qualquer forma de exploragéo
humana e o seu compromisso com a legalidade.

Adicionalmente, a propria natureza da empresa, desenvolvida por mais de 30 (trinta) anos,
reforca o seu compromisso com praticas de producao éticas e sustentaveis. Essa natureza
impbe critérios rigorosos em relagdo as condi¢cdes de trabalho, vedando expressamente
qualquer modalidade de exploracdo laboral e promovendo o respeito aos direitos dos
trabalhadores. A expectativa de que seus parceiros e fornecedores atuem de maneira
convergente com os principios que norteiam suas agdées € cumpram rigorosamente as
politicas de valorizagdo da dignidade humana demonstra a compreensdo da
responsabilidade compartilhada na promocéo de cadeias de valor éticas e transparentes. O
combate ao trabalho escravo é, portanto, reconhecido como um imperativo ético e social
de responsabilidade coletiva, demandando a atuacdo concertada de todos os atores da

sociedade.

ENFRENTAMENTO DO TRABALHO INFANTIL: PROTEGCAO INTEGRAL DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE

No que concerne ao enfrentamento do trabalho infantil, a Decatron adota uma postura
proativa e preventiva, reconhecendo a vulnerabilidade de criangas e adolescentes e a
necessidade de garantir sua protecéo integral. O objetivo primordial de garantir o bem-
estar de criangas e adolescentes inseridos em sua cadeia produtiva e na comunidade é
norteado pelas diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de Prevengao e Erradicagao do
Trabalho Infantil e Prote¢cao ao Adolescente Trabalhador (PETI).

O PETI representa um conjunto de politicas publicas intersetoriais que visam prevenir e

erradicar o trabalho infantil em todas as suas formas, bem como proteger o adolescente
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trabalhador em condi¢des adequadas. Ao adotar as diretrizes do PETI, a Decatron demonstra
seu compromisso com a defesa dos direitos da crianga e do adolescente, atuando para
garantir que tenham acesso a educacgéo, a saude, ao lazer e a um desenvolvimento saudavel
e integral. Essa postura reflete a compreensdo de que a exploragdo do trabalho infantil

compromete o futuro das novas geragdes e perpetua ciclos de pobreza e desigualdade social.

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2025.
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