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POLITICA DE DIREITO HUMANOS

A Politica ora apresentada € de aplicagao irrestrita a Decatron. Todos os empregados,
administradores e contratados devem possuir pleno conhecimento e demonstrar estrito
comprometimento com as disposi¢coes estabelecidas nesta Politica, sendo responsaveis por
disseminar e praticar as diretrizes nela contidas. Similarmente, todos os clientes, fornecedores
e demais parceiros da Decatron devem conhecer e observar esta Politica como um referencial
para orientar sua conduta e evitar conflitos e transgressdes. As diretrizes estabelecidas nesta
Politica possuem aplicabilidade global, admitindo-se, todavia, que a legislagcédo local possa
prever normas mais rigorosas, sendo permitido, outrossim, tolerar algumas condutas distintas
daquelas aqui definidas, desde que em estrita conformidade com a Politica e a legislagao

local, prevalecendo, em casos de conflito, a norma que conferir maior protecao.

Definigoes:

Administradores: Refere-se a qualquer membro da Administragdo da Decatron, sejam

sécios diretores ou pessoa assim designada.

o Clientes: Designa qualquer cliente, incluindo seus intermediarios, de produtos ou
servicos da Decatron.

« Empregados: Compreende qualquer empregado, proprio ou terceiro, temporario ou
nao, estagiario ou trainee da Decatron.

« Fornecedores: Abrange qualquer fornecedor de bens e/ou servigos da Decatron.

o Parceiros: Inclui quaisquer entidades (associagdes, instituicbes, organizagdes etc.)

com as quais a Decatron estabelegca alguma forma de parceria comercial, técnica,

social, institucional, entre outras, que nao se configurem como cliente ou fornecedor.
Principio Geral:
Consiste em respeitar, conscientizar e promover os direitos humanos, prevenir potenciais

impactos adversos e violagdes de direitos humanos e, quando necessario, mitiga-los e

remedia-los, nas atividades da Decatron e ao longo de sua cadeia produtiva, por meio de
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engajamento com as partes interessadas e em consonancia com o0s seguintes

documentos:

o Declaracao Universal dos Direitos Humanos;

o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais das Nacdes
Unidas;

o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos das Na¢des Unidas;

o Convengbes Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT);

o Declaragédo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

o Pacto Global das Nag¢des Unidas;

o Principios Orientadores das Nag¢gdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos;

o Principios Voluntarios sobre Segurancga e Direitos Humanos (VPSHR);

Principios Especificos:
Além do Principio Geral supracitado, a Decatron compromete-se a observar os seguintes

principios especificos em suas operagdes e ao longo de sua cadeia de valor:

o Diligéncia Devida em Direitos Humanos: Implementar processos robustos de
diligéncia devida para identificar, prevenir, mitigar e remediar potenciais e efetivos
impactos adversos sobre os direitos humanos decorrentes de suas atividades, relacées
comerciais e investimentos. Este processo devera ser continuo e proporcional aos

riscos identificados.

« Nao Discriminagao e Igualdade de Oportunidades: Garantir a ndo discriminacao de
qualquer individuo ou grupo em razao de raga, cor, sexo, orientagao sexual, identidade
de género, religido, opinido politica, nacionalidade, origem social, deficiéncia ou
qualquer outra caracteristica protegida por lei. Promover a igualdade de oportunidades
em todas as etapas da relacdo de trabalho e nas interagdes com as comunidades e

demais partes interessadas.
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« Condigoes de Trabalho Justas e Seguras: Assegurar condigdes de trabalho justas,
seguras e saudaveis para todos os empregados, em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis e com os padrdes internacionais de trabalho. Isto inclui o
respeito a liberdade de associagao e ao direito a negociagao coletiva, a eliminagéo de
todas as formas de trabalho forgado ou compulsério e do trabalho infantil, e a garantia

de um ambiente de trabalho livre de assédio e discriminagéo.

o Direitos das Comunidades Locais: Respeitar os direitos, a cultura, os costumes e os
meios de subsisténcia das comunidades locais afetadas por suas operagdes. Buscar o
dialogo aberto e transparente, o consentimento livre, prévio e informado (CLPI) quando
aplicavel, e implementar medidas para mitigar e compensar impactos adversos,

promovendo o desenvolvimento socioecondmico sustentavel dessas comunidades.

« Seguran¢a Humana: Atuar de forma a proteger a segurancga e a integridade fisica das
pessoas nas areas onde suas operagdes sdo realizadas, colaborando com as
autoridades competentes e implementando medidas preventivas para evitar violéncia e

conflitos.

« Remediagao e Reparagao: Estabelecer mecanismos eficazes para o tratamento de
queixas e para a remediacao de impactos adversos sobre os direitos humanos que a
Decatron tenha causado ou para os quais tenham contribuido. Garantir que as vitimas
tenham acesso a reparacdo adequada, que pode incluir restituicdo, indenizagéo,
reabilitacdo e medidas de n&o repeticéo.

o Transparéncia e Prestagdo de Contas: Manter um alto nivel de transparéncia em
relacdo as suas politicas, praticas e desempenho em direitos humanos. Comunicar de
forma clara e acessivel suas agdes e resultados, e estabelecer mecanismos de

prestacdo de contas para garantir a efetividade desta Politica.

« Engajamento com Partes Interessadas: Promover o dialogo e a consulta com as
diversas partes interessadas, incluindo empregados, comunidades locais,
organizagbes da sociedade civil, investidores e governos, para identificar e abordar

questodes relacionadas aos direitos humanos de forma colaborativa.
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A observancia destes principios € fundamental para a atuagao responsavel e sustentavel da
Decatron e de suas controladas, contribuindo para a construgdo de um futuro mais justo e
equitativo para todos.

Implementagao e Governanga:
A efetiva implementacido desta Politica € uma responsabilidade compartilhada por todos os
administradores, empregados e demais colaboradores da Decatron. Para assegurar sua

aplicagao consistente e eficaz, serdo adotadas as seguintes medidas:

o Integracdao nas Politicas e Procedimentos: As diretrizes desta Politica serdo
integradas nas politicas, nos procedimentos e nos sistemas de gestdo da Decatron,

permeando todas as areas de negdcio e niveis hierarquicos.

« Capacitagcao e Conscientizagao: Serdo implementados programas de capacitagao e
conscientizagdo para todos os empregados e demais colaboradores, visando garantir
o pleno entendimento e a internalizacdo dos principios e diretrizes desta Politica.
Programas especificos serdo desenvolvidos para publicos com responsabilidades

diretas na gestao de riscos e impactos em direitos humanos.

« Responsabilidades e Prestacdo de Contas: As responsabilidades pela
implementacgao e pelo cumprimento desta Politica serao claramente definidas em todos
0s niveis da organizagao. Mecanismos de prestacdo de contas serdo estabelecidos

para garantir a responsabilizagao por eventuais desvios ou falhas.

« Canais de Denuncia e Reclamacgao: Serdao mantidos e divulgados canais de denuncia
e reclamacao confidenciais e acessiveis, para que empregados, comunidades e outras
partes interessadas possam reportar potenciais violagdes ou impactos adversos sobre
os direitos humanos. Todos os relatos serdo devidamente investigados e tratados de

forma apropriada.

« Revisao e Atualizagao: Esta Politica sera revisada e atualizada periodicamente, para

garantir sua relevancia e alinhamento com as melhores praticas e os avangos
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normativos em matéria de direitos humanos. O processo de revisao podera incluir a

consulta a partes interessadas relevantes.

Disposig¢oes Finais:

Esta Politica reflete o firme compromisso da Decatron com o respeito e a promog¢ao dos
direitos humanos em todas as suas atividades e relagdes. A observancia destas diretrizes é
essencial para a sustentabilidade do negécio, a manutengao de sua reputagao e a contribuicao

para um desenvolvimento global mais justo e equitativo.

Quaisquer duvidas ou questionamentos relacionados a esta Politica deverao ser direcionados

as areas competentes da Decatron, conforme os canais de comunicagao ja estabelecidos.

A administragdo da Decatron é responsavel por garantir a ampla divulgacdo e o efetivo

cumprimento desta Politica.

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2025.
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